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- SOCIETE CODPERATIVE DU VAL-DES-BOIS

Société anonyme de Coopération
a Capital et Personnel variables
el au Capital actuel de 5.000 francs
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Société Coopérative du Val-des-Bois

Société anonyme de Coopération
& Capital et personnel variables
et au Capilal actuei de 5,600 fr.

STATUTS
1 ITRE 1¢"

Fendation, Raison sociale, Sidee, Durte, But

ARTICLE PREMIER *

Fondation
11 est formé entre les soussignés et eeux qui
seront ultérieurement admn s, une Société Coo-
pérative anonyme a capital et & personnel varia-
bles, conformément aux dispositions de la loi
du 24 juillet 1867.

ARTICLE DEUXIEME

Raison sociale

La Société prend la dénomination de Société
Coopéralive du Val-des Bots. Dans les actes eb
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factures, la dénomination sociale sera suivie de
ces mots : « Société Coopérative de consomma-
tion & capital et personnel variables, ecapital
social : cing mille franes. »

Elle est destinée continuer, au point de vue
moral et matériel, les opérations de I'ancienne
Société Coopérative du Val-des-Bois, tondée le 7
octobre 1879 et qui expire le 1°* octobre 1903.

ARTICLE TROISIEME

Siege social
Son siége social estau Val-des-Bois, commune

de Warmériville (Marne), salle du Syndicat.

ARTICLE QUATRIEME

Duree
La durée de la Société est fixée a cinquante
ans, a compter du 1¢r octobre 1903 et pourra étre
prolongée par une Assemblée générale.

ARTICLE CINQUIEME

Objet

La Société a pour but de grouper les consom-

mateurs pour obtenir par la coopération de tous,

2SS [cam i

soit des conditions meilleures, soit des bénéfi-
ces partagés au prorata des achats. ‘

Elle s’occupe spécialement d’une boulangerie,
mais elle se réserve de faire, dans 'intérét de
ses coopérateurs, telles opérations de vente et
d’achat d’objets de consommation ou de mar-
chandises : vétements, épicerie ou mercerie,
qu'elle jugera utile.

ARTICLE SIXIEME

Vente

Le taux de la vente est généralement main-
tenu aux plus bas cours pratiqués dans la loca-
lité. Le bénéfice est ensuite partagé, comme il
est dit a I'article 36e.

La vente se fait au comptant, entendu pour
les actionnaires et coopérateurs, payable. a la
quinzaine ou au mois.

Cependant, en cas de maladie ou de géne
accidentelle d'un coopérateur, appréciée par le
Conseil d’administration, les paiements pour-
ront étre retardés et échelonnées, suivant des

‘conventions nettement déterminées, et avec la

garantie du boni corporatif et toute autre jugée
utile par le Conseil,

Avec I'agrément duConseil d’administration,
la vente pourra se faire 4 des non-coopérateurs;
mais rigoureusement au comptant et sansaucune
paiticipation aux bénéfices.
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ARTICLE SEPTIEME

Aide aux Familles

‘Dans le cas de maladies durant plus de douze
jours ou d'accident d'un coopérateur, pére de
famille qui a plusieurs enfants en dessous de
treize ans, la Société pourra, pendant un temps
déterminé, fournir gratuitement une partie du
pain, au prorata de la consommation des six
derniéres quinzaines précédant la maladie ;
cette quotité serafixée chaque année par I’As-
semblée générale. Pourla premiére année, elle
est fixée au tiers durant douze semaines.

Ne peuvent prétendre i cette faveur que ceux
qui touchent l'indemnité précuniaire accordée
en cas de maladie par la Société de secours
mutuels du Val-des-Bois, et sur la présentation
d’un billet signé par les commissaires de cette
Société.

ARTICLE HUITIEME

Discussions

La Société s'interdit toute discussion politi-
que ou religieuse.

— 5 e

TITRE 11

Lapital  social, Aetions

ARTICLE NEUVIEME

_Gapita,l Social

Le Capital social est fixé & cing mille francs
divisés en deux cents actions de vingl-cing
francs. Il pourra étre augmenté, soit parl'admis-
sion de nouveaux sociélaires, soit par déeision
de I'Assemblée générale ; il pourra &tre réduit
par suite de retrait, d'exclusion ou de déces,
conformément aux articles 15 et 16, mais
jamais au dessous de mille francs.

Un méme ménage ne pourra posséder plus
de trois actions sans lautorisation du Conseil
d’Administration.

: ARTICLE DIXIEME

Actionnaires

Pour &tre actionnaire, il faut remplir trois
conditions :

1e Appartenir au personnel de I'Usine du
Val-des-Bois ;

¢ Faire partie du Syndicat du Val-des-Bois ;

39 Se fournir a la boulangerie coopérative,
au moins pour la moitié de la consommation
de sa famille,
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lL.a cessation d'une de ces conditions entraine
la déchéance de I’Actionnaire.
L’ouvrier qui cesse de travailler 4 cause de

~son age ou de ses infirmités, ou qui recoit un ¢

pension deretraite de l'usine, est toujours consi-
déré comme appartenant au personnel de 'usine
tant qu’il habite la commune.
~ ARTICLE ONZIEME

Forne des Actions et des Transferts

Les Actions restent toujours nomivatives.
Elles portent un numéro d'ordre, sont éxtraites
d'un livre & souche et signées de deux Adminis-
trateurs.

La négociation ne peut étre opérée valable-

ment que par voie de transfert surles registres.

de la Société, et toujours au prix d’émission,

avec la signature du cédant, du cessionnaire et

de deux Administrateurs. Le Conseil d’Aminis-

tration doit avoir agréé le transfert; il a tou-

jours le droit de s’y opposer pour quelque
molif que ce soit. '

En cas de déces d'un Aclionnaire, le Conseil

a le droit de s’opposera la reprise de son action

par ses avants-droit. Dans le cas ou le Conseil

userail de ce droit, il rembourserait 'action au

prix d’émission.

ARTICLE DOUZIEME -

. Droits et Responsabités |

Les Aclionnaires ne sont responsables que

du moulant des actions souscrites par eux. Les

St

créanciers ou héritiers des Actionnaires ne
peuvent, sous quelque prétexte que ce soit,
provoquer d’appositions de scellés sur les biens
et valeurs de la Société, en demander le par-
tage ou la licitation, ni s'immiscer en aucune
maniére dans son Administration. Ils doivent,
pour l'exercice de leurs droits, s’'en rapporer
aux inyentaires sociaux et aux décisions des
Assemblées générales, qui sont obligatoires
pour tous les Actionnaires et tous les Coope-
rateurs.

Celui qui cesse d'étre Sociétaire pour une
cause quelconque, ainsi que tout héritier d'un
Actionnaire décédé, n'a aucun droit sur le fonds
de réserve et il ne peut réclamer pour ses Actions

que le prix d’émission.

ARTICLE TREIZIEME

‘Devoirs des Actionnaires

Les Actionnaires doivent étre coopérateurs,
dans la plus large mesure possible. La réussite
de la Société tient surtout & I'importance des
achats ; c'est le coneours qui doit étre le plus
recherché et par eonséquent le plus rémunéré.

Aussi la troisiéme condition pour étre Action-
naire est-elle la plus importante. L’Actionnaire
doit étre exact aux Assemblées, aux réunions
de Commissions dont il peut faire partie ; en
outre, il doit faire son possible pour augmen-
ter la vente des produits sociaux.
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ARTICLE QUATORZIEME

Pouvoirs des Actionnaires

Quinze jours avant I’Assemblée générale, tout

Actionnaire a droit de prendre communication
de linventaire et de la liste des Actionnaires,

Tout Actionnaire a droit de prendre part aux
Assemblées générales ou de se faire représen-
ter par un autre Actionnaire. Il a personnelle-
ment autant de voix qu'il possede ou représente

d’actions, sans que le nombre puisse dépasser
cing voix,

ARTICLE QUINZIEME

Retrait

Tout Actionnaire, spécialement autorisé a cet
effet par le Conseil d’Administration qui peut
s’y opposer sans avoir A rendre compte de ses
motifs, a le droit de se retirer de la Société aun

moyen d'une déclaration signée de lui sur un -

registre spécial tenu au siege de la Sodiété,

ARTICLE SEIZIEME

- Exclusion

L’assemblée générale peut, i la majorité fixée
pour la modification des Statuts, décider qu'un
Actionnaire sera exclu de la Société, s'il est
convaincu d'un acte pouvant mettre en doute sa

-

loyauté ou sa moralité ou pouvant porter préju-
dice & la Société. En outre elle peut prononcer
Iexclusion résultant de la non observance d’une
des conditions imposées par larticle 10¢,

Elle peut notamment prononcer I'exclusion de
tout Actionnaire qui quitte I'Usine du Val-des-
Bois.

En cas d’exclusion d'un Actionnaire, la signa-
ture de lexclu et la représentation de son
action ne sont pas nécessaires ; les actions dont
il était titulaire sont annulées de plein droit et le
Conseil peut les transférer i une autre personne
remplissant les conditions de 'article 10.

ARTICLE DIX-SEPTIEME

Coopérateurs

Pour étre Coopérateur il faut :

1o Appartenir au personnel de 1'usine du Val-
des-Bois.

20 Faire partie du Syndicat du Val-des-Bois.

3° Se fournir a la boulangerie coopérative.

La cessation d’'une de ces conditions enléve
les droits des Coopérateurs détaillés aux arti-
cles 36¢ et 37e.

Tout Coopérateur qui désire devenir Action-
naire doit faire agréer sa demande par le Conseil,
qui lui transférera une action aussitét qu’il le
pourra, ou lui en donnera une nouvelle en cas
d’augmentalion du capital social autorisé par
I'Assemblée générale.
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Un Coopérateur non actionnaire peut étre

exclu par le Conseil pour cause de retard dans
les paiements ou pour un autre motif.

ARTICLE DIX-HUITIEME

Améliorations — Réclamations

Les Sociétaires et les Coopérateurs ont le

droit de faire des proposilions dans I'intérét de
la Société, et des réclamations sur.des faits abu-

sifs, par écrit adressé au Président qui sera tenu -

de les communiquer i la premiére réunion du
Conseil.

TITRE III

Administration
ARTICLE DIX-NEUVIEME

Conseil

La Société est administrée par un Conseil
composé de treize membres. Pour étre Admi-
nistrateur, il faut étre Actionnaire depuis une
année (sauf pourle premier Con seil), avoir vingt-
cing ans accomplis et remplir les conditions
indiquées & l'article 10¢. Une action de chacun
des Administrateurs est déposée dans la caisse
et est affectée & la garantie de sa gestion.

Huit administrateurs doivent &tre choisis
parmi les ouvriers ou les retraités, cing parmi
les patrons, employés et contre-maitres,

et

Tant que M. Léon Harmel pere vivra, il pour-
ra étre nommé comme quatorziéeme Adminis-
trateur. I

Les élections se font en Assemblée générale
par les actionnaires majeurs ou émancipés, soit
4 mains levées, soit au bulletin secret, dés qu'un’
seul Actionnaire présent le demande.,

Le Conseil est élu pour (quatre années ; il est
renouvable par moitié tous les deux ans. Apreés
les deux premiéres années, le sort désignera les
sept Administrateurs sortants, ensuite les Admi-

nistrateurs sortants seront les plus anciens. Les
membres sortants sont toujours rééligibles.

ARTICLE VINGTIEME

Pouvoirs du Conseil

Le Conseil est investi des pouvoirs les plus
¢tendus pour la gestion et I'administration des
affaires de la Société. 11 la représente dans ses
rapports avec les tiers. Il décide et regle tous
les achats, détermine le tarif des ventes, autn-
rise tous (raités, transactions, louche toutes
sommes, arréte tous comptes et donne toutes
mains-levées d’inscriptions, saisies ou empéche-
ments quelconques avee ou sans paiements.

Néanmoins, tous emprunts, achats ou ventes
d'immeubles ne pourront avoir lieu qu’avee 'au-
lorisation de I'Assemblée générale. '

lie Conseil nomme son Bureau - le Président,
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le Vice-Président, le Secrétaire; celui-ci peut
étre choisi en dehors des Administrateurs. I
nomme et révoque le Directeur-Gérant, le bou-
langer et tous agents. Il convoque les Assem-
blées générales, ordinaires et extraordinaires,
établit chaque semestre un inventaire qui est
mis & la disposition des commissaires de sur-
veillance quarante jours avant I'Assemblée. 1
fait un rapport et propose, s'il y a lieu, la répar-
tition des bénéfices. 1l peut exclure un Coopé-
rateur. La présente énonciation n’est pas limi-
tative et le Conseil a tous les pouvoirs qui ne
sont pas interdits par la loi. C'est lui notam-
ment, qui propose les exclusions d’Actionnaires
s'il y a lieu.

Les documents du Conseil d’administration et
les extraits ou copies i délivrer aux tiers des
proces-verbaux, des délibérations, soit du
Conseil d'Administration, soit de 1’Assemblée
générale doivent, pour étre valables, étre
signés par le Président, et en son absence par
deux Administrateurs.

ARTICLE VINGT ET UNIEME

Responsabilités

Les Administrateurs ne sont responsables que
du mandat qu’ils ont recu; ils ne contractent, a
raison de leur gestion, aucune obligation per-
sonnelle ni solidaire, relativement aux engage-
ments de la Sociéte (article 32 du Code de

e

commerce). Mais ils sont responsables indivi-
duellement ou solidairement, suivant le cas,
envers la Société ou envers les tiers, soit des
infractions & la loi, soit des fautes commises
dans leur gestion. (Articles 9 et 4%, loi de 1867).

ARTICLE VINGT-DEUXIEME

Séances du Conseil

Le Conseil se réunit tous les mois, sur la
convocation du Président, et plus souvent si les
besoins I'exigent. Il est tenu de se réunir sous
trois jours lorsque trois de ses membres le
demandent. Les délibérations sont constatées
par des procés-verbaux inscrits sur un registre
et revétus de la signature du Président et du
Secrétaire. Pour délibérer valablement, le
Conseil doit réunir au moins six membres.

Dans les délibérations, en cas de partage, la
voix du Président est prépondérante.

L’Administrateur empéché d’assister 4 une
séance doit avertir un membre du Bureau avant
la séance. Aprés trois manquements sans raj-
son valable, I'’Administrateur pourra étre réputé
démissionnaire et remplacé comme il est dit 3
article 24°. Par contre, un jeton de présence
de 0 fr. 50 sera attribué 3 chacun des Adminis-
trateurs présents 4 la séance mensuelle, ainsj
qu'au Gérant et au Secrétaire.

m:mm
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ARTICLE VINGT-TROISIEME
Indemnités

Les fonctions d’Administrateur sontgratuites
sauf pour les opérations spéciales et excep-
tionnelles entrainant déplacement ou perte de

temps notable. Le rapport & I'Assemblée géné--

rale rendra compte de ces frais exeptionnels et
des causes qui les auront motivés.

ARTICLE. VINGT-QUATRIEME
Démission. Incapacité ou déces
dun Administrateur

En cas de démission ou de décés d'un Admi-
nistrateur, ou d'incapacité par suite de cessa-
tion d’'une des trois conditions imposées aux

Actionnaires par l'article 10¢, ou pour absences

suivant I'article 22¢, il est provisoirement pourvu
a son remplacement par le Conseil, jusqu'a la
plus prochaine Assemblée générale qui doit
confirmer.le choix. En ce cas le remplacanl ne
reste en exercice que pendant le temps qui res-
tait a courir sur la durde du mandat de celui
qu’il a remplacé.

ARTICLE VINGT-CINQUIEME

Directeur-Gerant et Caissier

Le Direcleur-Gérant est chargé de la gestion
de la Société, sous l'autorité du Conseil d’admi-
nistration ; il a la signature sociale.

— 15 —

Le Caissier effectue les recettes fait les paic-
meunts; versements ek remboursements, d’ apres
les pieces teﬂuhems qui lui sont remises. Lo
Diveeteur Gérant et le Caissier doivent ¢tre pro-
priélaires d'une action libérée, qui est déposse
dans la caisse 500141(. comme pour les Adminis-
trateurs.

ARTICLE VINGT-SIXIEME

Commissaires

LA’ssemblée générale annuelle désigne trois
Commissaires, actionnaires ou non : ils sont
toujours rééligibles, leurs fonctions sont gra-
uites. :

Les Commissaires sont chargés de faire un
rapport a 'Assemblée générale sur la situalion
de la Société, sur le bilan et sur les comptes
présentés par les Administrateurs (article 32,
loi de 1867). k :

Les livres, la comptabilité et généralement
toutes les éeritures sociales doivent leur tre
communiqués a toute réquisition ; ils poavent,
a quelque époque que ce soit, vérifier 'état
de la Caisse et du portefeuille. L'inventaire, le
bilan, et les comptes de profits et pertes sont
mis a la disposition des Commissaires le (qua-
rantieme jour au plus tard avant 'Assemblée
ginérale : il sont présentés a cette Assemblée
(article 34, méme loi). En casde dissolution, les
fonctions de Commissaires continuent pendant
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le cours de la liquidation. I's peuvent toujours,
en cas d'urgence, convoquer ’Assemblée géné-

rale (articles 11 et 33, méme loi).

ARTICLE VINGT-SEPTIEME

Commissions

Le Conseil d’administration choisit chaque .

année, dans son sein ou parmi les Actionnaires,
une Commission de contrdle qui établit entre
ses membres un roulement de semaine pour la
vérification et la sortie du pain. Cette Commis-
sion rend compte au Conseil des besoins de la
boulangerie, et aucun achat de matériel ou
autre objetn’est proposé au Conseil sans’aceord
préalable de la Commission avec le Gérant.

En outre, afin d’associer au travail le plus de
Coopérateurs possible, le Conseil d’administra-
tion nomme chaque année ou chaque semestre
des Commissions consultatives choisies parmi
les Coopérateurs, actionnaires ou non :

1o Une Commission d'initiative, composée de
six membres, chargés d'éludier quelles sont les
opérations nouvelles que pourrait entreprendre
la-Socité. Elle peut aussis’enquérir des modes
les plus avantageux d'achat ou de vente. Cette
Commission ce réunit i‘éguliérement, et trans-
metau Conseil d’administration ses observations,
ses désirs et ses veeux ; '

2° Une Commission consultative de boulan-
gerie, composée de six membres choisis parmi

Vi)

Teph e

les chefs de famille qui ont acheté le plus de
pain a la Coopérative pendant le dernier semes-
tre ; ils se réunissent tpus les mois, avec le
Directeur-Gérant ou le Secrétaire, pour donner
leurs observations sur la fabrication, le prix et
la vente du pain; i)

3¢ Une Commission d’initiative de dames.

Le Conseil d’administration est représenté
dans chaque Commission. |

TITRE IV

-~ \ssembldos géndrales
. ARTICLE VINGT-HUITIEME

Assemblée

L’Assemblée générale ordinaire a lieu chaque
semestre, dans les deux mois qui suivent l'in-
ventaire semestriel. Des Assémblées générales
extraordinaires peuvent étre convoquées, soit
parle Conseil d’administration, soit parles Com-
missaires, comme il a été dil plus haut. Le
Conseil pourra étre aussi appelé a convoquer
extraordinairementl’Assemblée générale, s’il en
est requis par une demande signée au moins par
la moitié- plus un Actionnaire spécifiant les
objets a mettre & l'ordre du jour.

Dans tous les cas, les convocations auront
lieu par un avis affiché & la porte du bureau de
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I'usine du Val-des-Bois pendant les h
qui précéderont I’Assemblée.

ARTICLE VINGT-NEUVIEME

Composition de ’Assemblée

L’assemblée générale ordinaire*est valable—
ment constituée lorque les Actions réprésentées.
€quivalent au quart du capital social (article 29,
loi de 1867). ‘

Si PAssemblée ne réunit pas cette condition
4 une premiére réunion, il est fait upe nouvelle-
convocation dans les huit jours, et une nouvelle
Assemblée peut valablement délibérer quel que-
soit le capital représenté par les Actionnaires.
présents (article 29, méme loijl s

Les Assemblées qui auraient & délibérer sur
les modifications aux Statuts, ou sur la disso-.
lution de la Société avant Ie terme fixé pour sa
durée, sur I'émission de nouvelles actions ou
Sur une proposition d’emprunt, sur U'exclusion
d'un Actionnaire, et en général toute Assemblée
générale extraordinaire, doit élre composée d’un
nombre d’Actionnaires représentant au moins.

la moitié du capital (articles 30 et 31, méme-

101) . L)
ARTICLE TRENTIEME

Décisions de 1’ Assemblée

L’Assemblée générale ordinaire entend les.
rapports des Administrateurs et des Commis—

uit jours:

e

saires sur la situation de la Société, sur
et sur les comptes. Elle discute et
approuve les comptes.

Elle nomme les Administrateurs ou Je
missaires, délibére et statue souver

le bilan
» s1l y a lieu,

s Com-
ainement sur
les questions qui ne sont pas du ressort du
Conseil d’administration et lui confore les pou-
voirssupplémentaires qui seraient reconnus uti-
les. ;

L’Assemblée générale extraordinaire, com-
posée d'un nombre d’Actionnaires représentant
au moins la moitié du capital social, et convo-
quée conformément & Particle 30 de la loj du
24 juillet 1867, pourra en dehors des pouvoirs
résultant en sa faveur de l'article précédent :

Autoriser le changement de dénomination de
la Société, la réunion ou Ia fusion avec toute
autre Société, modifier Uobjet social et 1a répare
tition des bénéfices.

ARTICLE TRENTE ET UNIEME

Tenue des Assemblées

II est tenu une feuille de présence, contenant
les noms des, Actionnaires présents et le nom-
bre des Actions qu'ils représentent. Cette feuille,
certifiée par le Bureau de I'Assemblée, est
déposée au siége social pour étre communiquée
a tOthl"(j(_'[Llél‘allL, associé ou inléressé (article 28,
méme loi). I.’Assemblée est présidée par le
Président du Conseil d’Administration, et, en
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cas d’empéchement, par un Membre de ce
Conseil.

ARTICLE TRENTE-DEUXIEME
Ordre du Jour

L’ordre du jour est arrété par le Conseil
d’Administration.

Néanmoins, quinze actionnaires réunis, dési-
rant faire une proposition, pourront inviter le
Conseil & la soumettre 4 I’Assemblée générale
4 la condition de la déposer, revétue de leurs
signatures, entre les mainsd'un Administrateur,
avant le 15 avril ou le 15 octobre.

ARTICLE TRENTE-TROISIEME
Vote

Les décisions sont prises a la majorité des
voix ; en cas de partage, la voix du Président
est prépondérante (article 28, loi de 1867). Le
vote a lieu & mains levées. Il a lieu au bulle-
tin secret si un Aclionnaire présent le demande
(voir article 14¢ pour le nombre des voix).

1l est tenu un proces-verbal sur lequel sont
consignées les délibérations del’Assemblée. Ce

procés-verbal, signé par les membres du

Bureau, est lu a I’Assemblée suivante.

ARTICLE TRENTE—QUATRIEME
Décisions
[’Assemblée générale, régulierement cons-
tituée conformément a l'article 29¢, représente

=

? . o g 0 . 5 ~
Tuniversalité des Actionnaires. Les- décisions

'sont obligatoires pour tous les Actionnaires et
pour tous ses Coopérateurs présents ou absents.

TITRE V

Inventairss, Parfage dss Béndfioos
Contestations, Fites

ARTICLE TRENTE-CINQUIEME

Iaventaire

Tous les six mois, au 31 mars et au 30 sep-
tembre de chaque année, il est dressé un inven
taire donnant1’état détaillé de la situation active
et passive de la Société (article 34, loi de 1867).

ARTICLE - TRENTE-SIXIEME

Partage des Bénéfices

Le_s recettes de la Société servent d’abord a
a’cqmttelz toutes les: dépenses et charges de
g s o e

. : S emprunts qui
alllralent pu étre confractés. Apres paiement des
dépenses et charges, il est prélevé :

1°AUne relenue A titre de réserve quine pourra
pas étre moindre de ¢ing pour cent du bénéfice

A,
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total tant que le montant de la dite réserve,
n’aura pas atteintle quért du capital (article 36,
loi de 1867); )

90 intérét des actions A quatre pour cent
I'an du taux d’émission.

Le surplus sera attribué :

1o Un dixiéme aux Actionnaires a titre de
dividende, :

90 Et les neuf dixiemes restants aux Coopéra-
teurs proportionnellement & I'importance de
lJeurs achats qui sont la vérilable source du
bénéfice. Cetle somme est versée au boni corpo-
ratif de chaque ayant-droif. :

N’auront toutefois droit & cette répartition
quie les consommateurs dont les achats auront’
atteint le chiffre de vingl-cing francs dans un
méme semestre.

ARTICLE TRENTE-SEPTIEME

Boni corporatif

Le Boni corporatif se compose des bénéfices
attribués au Coopérateur 4 chaque inventaire :
le montant en est inscrit sur le livret corporatif
de chacun d’eux et déposé i la Caisse d’écono-
mies de I'usine, avec l'intérét donné par cette

Caisse, pour former un capital inaliénable, qui

ne cesse pas d’appartenir au Coopérateur mais
qui ne peut lui étre versé que dans les condi-
tions suivantes :

A ) Quand il a dépassé l'age de cinquante ans;

i

&

i
|

o

o

x Les remboursements sont faits en espéces,

o»

o 25 —
B) En cas de son décés, A sa veuve ou au
tuteur de ses enfants;
C) En cas d'infirmité grave ;
D) En cas de départ de I'Usine.

sous déduction des sommes qui pourraient étre
dues par la famille & la Caisse de la Société, a
celledel'usine ou a une des institutions ouvriéres
du Val-des-Bois.

ARTICLE TBENTE"HUJTIEME

Livret corporatif

Chaque Coopérateur recoit un livret portant
son nom, le timbre de la Société et la signalure
d'un Administrateur, constatant que le titulaire
est dans les conditions pour étre Coopérateur.
Les Statuts de la Société y figureront, afin que
les Coopérateurs connaissentleurs droits etleurs
obligations. Ensuite, quelques pages ou sont
portés les recettes, les intéréts et les remises,

ARTICLE TRENTE-NEUVIEME

Assurance pour ia vieillesse

Si une caisse mutuelle de retraite était orga-
nisée pour le persornel de l'usine, selon la loi
de 1898, le boni corporatif pourrait étre obliga-
toirement appliqué, pour une partie a détermi-
ner, & la retraite individuelle du ou des mem-
bres de la famille du-Coopérateur selon sa dési-

GO
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gnation, mais & capital réservé, de facon que la
somme revienne toujours i la famille.
Une Assemblée générale des Actionnaires

pourra imposer cette obligation aux Coopéra-

tet}rs non actionnaires aussi bien qu'aux action-
naires.

ARTICLE QUARANTIEME

Partage de 1a Réserve

Sy
1’.& I'expiration de la Société ou en cas de disso-
:11.11‘,1.011, la réserve sera partagée comme suit : un
ixieme aux i ires ; ixié :
¢ 3 ux Ac-tlonnau es ; neuf dixiémes aux
ooperateurs qui rempliront alors les conditions

del artlcle‘ 17¢ et au prorata de leurs achats des
deux derniéres années.

ARTICLE QUARANTE ET UNIEME

Féte
d'La Féte de la Société est fixée au troisieme
1I'nanche apres Paques, féte du Patronage de
Saint-Joseph. Tous les Actionnaires et Coopé-

f'ateurs se feront un devoir d'assister en corps
a la cérémonie religiese.

ARTICLE QUARANTE=DEUXIEME

Contestations

Enca i i ires
s de contestation, I’Actionnaire nommera

son arbi 1 ini '
tre, et le Conseil d’administration un

—_ 25 —

autre arbitre. Les deux autres arbitres en
nommeront un troisitme, s'il est nécessaire.
Leur décision sera sans appel.

N2
TITRE VI
Dissolution
ARTICLE QUARANTE-TROISIEME
Dissolution
] La dissolution pourra avoir lieu :
1o Siles pertes excédent lamoitié du capital ;
20 Si elle est demandée par le quart des
Actionnaires et votée & la majorité dans une
Assemblée générale ; ;
3o Enfin au 1¢* octobre 1953, & moins d'une
prorogation.
Dans l'un et I'autre cas, le Conseil d’adminis-
A tration est obligé de convoquer d’urgence une

s Assemblée générale extraordinaire, et la Sociclé
sera dissoute si cette Assemblée n'en décide pas
la continuation ou la prorogation a la majorité

des voix.

ARTICLE QUARANTE-QUATRIEME

Si la dissolution est prononcée, I’Assemblée

! qui la prononce nommera une Commission de

cing membres qui seront adjoints au Conseil
d’administration avec voix délibérative.
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Les liquidateurs auront les
étendus. it

Ils pourront nolamment vendre ou céder

tout 'actif mobilier ou immobilier de la Sociét
IIs devront prend:

pour assurer la prompte liquidation,
TITRE VII

onstitution de I présents Soeigts
ARTICLE QUARANTE—CINQU”:E.\IE

Constitution de 1g Société

La présente Société ne sera définitivement
constituée quapres : .

Que les actions composant le capital de fon-
dation auront été souscrites, et qu'il aura été
versé en espeéces, par chaque souscripteur, une
somme égale au montant des actions P
souscrites, ce qui sera constaté par une décla-
ration notariée faite en méme temps que le
dépot des Statuts et i laquelle sera annexée la
liste de souscription et de versement contenant
les énonciations légales ;

Qu’'une Assemblée générale, eonvoquée trois
jours d’avance par une insertion dans un jour-
nal d’annonces légales de Reims, aura reconnu

ar lut

pouvoirs les plus

5

a
Pamiable et de gré & gré, en bloc ou en détail,

é.
‘e les mesures nécessaires

T

P4

L S

la sincérité de la déclaration notariée, nommé
les premiers Administrateurs et les Commis-
saires et constaté leur acceptation.

ARTICLE QUARANTE-SIXIEME

Publications légales

Pour faire partout ou besoin sera les publi-
cations’ légales, tous pouvoirs sont donnés au
porteur d'une expédition ou d'un extrait des
actes et délibérations constitutifs.

Ces Statuts ont été déposés en I'étude de

Me Peltereau-Villeneuve, . notaire Reims, le’
26 aout 1903.

Les dépots légaux ont été effectués au Greffe:
du Tribunal de Commerce de Reims, le 24 sep-
tembre 1903 et au Greffe de la Justice de Paix de-
Bourgogne, le méme jour.

La publication légale a été faite dans le jour-
nal La Croiz de Reims et U'Avenir, du 26 sep-

‘tembre 1903.
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